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OGGETTO: Avviso pubblico per I'individuazione di soggetti pubblici e privati appartenenti al
Terzo Settore che agiscano in sussidiarieta con il Comune di Pianiga quali partner del
progetto RIA (Reddito di Inclusione Attiva) finanziato dalla Regione Veneto.

IL PROGETTO R.LLA. (R.1LA. DI SOSTEGNO)

La Regione Veneto ha approvato con DGR 1309 del 14/11/2024 il finanziamento a favore della
undicesima annualita della progettualita R.I.A. — Reddito di Inclusione Attiva finalizzata ad azioni per
l'inclusione sociale e il reinserimento sociale e/o lavorativo (R.I.LA. Sostegno e R.I.A. Inserimento),
nonché all’avvio di interventi di sostegno abitativo (So.A —Sostegno all’Abitare) e interventi rivolti al
contrasto della poverta minorile, a favore di nuclei familiari o persone in condizioni di emarginazione
e/o vulnerabilita sociale, lavorativa e/o abitativa, in carico ai Servizi Sociali appartenenti a fasce
socialmente fragili della popolazione.

Il Progetto R.I.A. di Sostegno mira a favorire I'inclusione o il reinserimento sociale della persona che
dimostri la volonta di impegnarsi in un percorso di attivazione, attraverso la definizione di un progetto
personalizzato che offre ai cittadini coinvolti la possibilitd di sperimentarsi in contesti in grado di
stimolare nuove prospettive di reinserimento sociale, tramite lo svolgimento di attivita di volontariato
presso enti, associazioni e organismi religiosi del territorio.

Il progetto, permette di sperimentare e consolidare collaborazioni tra comuni e altri soggetti pubblici
0 privati, in particolare: Enti del Terzo Settore che considera questi “antenne” per I'emersione e
'aggancio di casi di fragilita/vulnerabilita, promuovendo la logica di rete, lo scambio di buone prassi
e dando concreta attuazione al principio di sussidiarieta, secondo I'approccio del welfare generativo
e di comunita.

OBIETTIVI

Gli obiettivi della misura R.I.A. di Sostegno sono riassumibili come di seguito:
e Rispondere alle mutate esigenze e ai bisogni del territorio, in un’ottica di prevenzione delle
situazioni che potrebbero sfociare in condizioni di precarieta, attraverso:

- La promozione di percorsi di recupero delle capacita residue volte all’occupabilita e/o
alla promozione di percorsi socializzanti secondo una visione a medio-lungo termine,
in favore di persone in condizioni di fragilita;

- Il sostegno a nuclei cosiddetti nuovi vulnerabili, sperimentando pratiche virtuose di
welfare generativo e di comunita;

Il RIA di Sostegno e rivolto alle persone in carico ai servizi sociali dei Comuni aderenti con
I'obiettivo di offrire risposte individualizzate che tengano conto dei diversi bisogni ma anche delle
diverse potenzialita, secondo un approccio che miri a valorizzare la persona e le sue potenzialita,
attraverso percorsi di aiuto e sostegno nella ricerca e nella costruzione di una nuova tappa del loro
percorso di vita.

Tali interventi nascono dall’esigenza di promuovere, ove possibile, il coinvolgimento attivo dei
cittadini che si trovano in una situazione di difficolta e si configurano come un ‘“patto” tra loro e i



servizi sociali e I'Associazione all'interno della quale il beneficiario svolgera le attivita concordate
all'interno del percorso personalizzato di inclusione sociale.

ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI

Il progetto R.1.A. di Sostegno mira a favorire l'inclusione o il reinserimento sociale della persona che
dimostri la volonta di impegnarsi in un percorso di attivazione.

Puo prevedere l'inserimento in realta pubbliche o private (Enti del Terzo Settore, altri soggetti for
profit o non profit, istituzioni scolastiche, enti religioso, sindacati, associazioni di categoria ecc..) per
svolgere attivita a favore della comunita di carattere generico e non in sostituzione delle attivita
lavorative vere e proprie (ad esempio: gestione del verde, pulizia, segreteria generica,
accompagnamento, ecc..). La persona inserita nelle attivita di cui sopra, dovra essere impiegata per
un minimo di n.4 ed un massimo di n. 16 ore settimanali, per un massimo di 6 mesi, rinnovabili per
ulteriori 6 mesi, in base alla valutazione dell’operatore sociale competente.

L’Ente Territoriale del Terzo Settore coprira con polizza assicurativa le attivita proposte;

E’ possibile inoltre prevedere I'inserimento nelle realta sopra elencate anche nei casi in cui abbiano
sede/operino in un comune diverso da quello di residenza del beneficiario.

Verra redatto uno specifico patto/progetto fra il beneficiario, I'Ente del Terzo Settore ed il Comune,
guale strumento operativo di riferimento.

PRECISATO che il presente avviso non costituisce obbligo da parte del Comune di Pianiga di
attivare il progetto con tutti i soggetti che presenteranno la propria disponibilita;

SI INVITANO

tutti gli Enti del Terzo Settore e del privato sociale che agiscano in sussidiarieta con il Comune di
Pianiga a manifestare la disponibilitd a partecipare al progetto RIA di sostegno.

Requisiti di partecipazione: possono partecipare al presente Avviso Pubblico Enti del Terzo
Settore e del privato sociale, cosi come previsto dalla DGR n. 1309 del 14/11/2024 e dal D.Igs
117/2017 e ss.mm.ii., quali organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale, enti
filantropici, imprese sociali, incluse le cooperative sociali, reti associative, societa di mutuo soccorso,
associazioni, riconosciute e non riconosciute, fondazioni ed altri enti di carattere privato diversi da
societa costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione
volontaria e di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o di
scambio di beni o servizi.

| soggetti, come sopra definiti, dovranno:
e non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 96 e 97 del D. Lgs
36/2023 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa
della capacita contrattuale;

e non essere sottoposti a procedure concorsuali, fallimentari, in liquidazione volontaria ecc.

e essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa
nei confronti del personale dipendente e/o soci volontari e/o associati;

e essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;

e in caso di attivita da svolgersi nei propri spazi, avere la disponibilita all’utilizzo di locali ed
impianti in regola con la normativa vigente e funzionali alle attivita proposte;



e adottare tutte le misure di sicurezza e sanitarie previste dalla vigente normativa.

Modalita di partecipazione: La formalizzazione della disponibilita dovra pervenire inviando Il
“Modulo di adesione partner” presente in questo avviso debitamente compilato e firmato dal Legale
Rappresentante, con allegato documento di identita, al seguente indirizzo:
assistentesociale@comune.pianiga.ve.it

Informazioni: Per ulteriori informazioni e chiarimenti &€ possibile contattare i Servizi Sociali di Pianiga
al seguente numero telefonico 041/5196284.

LA RESPONSABILE
DEL SETTORE AA.GG. E SOCIO CULTURALE

Dott.ssa Nicoletta Simonato
Documento firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



